Zout!

Hebben jullie enig idee wat zout voor het leven op Aarde betekent? Vroeger werd dit mineraal, in gebieden
waar zout schaars was, lange tijd als betaalmiddel gebruikt. Het woord salaris betekent letterlijk ‘zoutrantsoen’
en vormde de betaling van een Romeinse legionair.

Het begrip salaris werd van oudsher in ons land gebruikt voor het loon van ambtenaren en hogere
functionarissen in bedrijven, terwijl het loon van arbeiders gewoon loon werd genoemd. Verschil moet er zijn
nietwaar? Onontwaakte zielen zwelgen jammer genoeg nog altijd in dualiteit.

Ergens in de 60-er jaren van de vorige eeuw zijn deze verschillen officieel verdwenen, maar het begrip salaris
wordt nog steeds gekoppeld aan een hoog inkomen... Een topman van een onderneming ontvangt
bijvoorbeeld een topsalaris en geen toploon! Verschil moet er zijn nietwaar?

Ik las eind mei in ons avondblad met enige verbijstering over de ‘Gouden Handdruk’ die financieel directeur
Rob Ruijter van VNU bij zijn vertrek ontving. Hij kreeg ruim 6 miljoen euro mee, de hoogste gouden
handdruk ooit gekregen door een Nederlandse manager.

Verschil moet er zijn nietwaar, maar zo zout heb ik het nog nooit gegeten!

Volgens Mattheus 5:13 is deze uitspraak van Yeshua: “Gij zijt het zout der aarde; indien nu het zout zijn kracht
verliest, waarmede zal het gezouten worden?” Yeshua had het dus over de mens zelf. Indien het zout zijn
kracht verliest; wie geeft dan nog smaak aan het leven op Aarde? Trouwens hoe lang is er nog zout op Aarde?
Nu de globale opwarming eindelijk tot de bestofte hersens van onze wereldleiders is doorgedrongen, kunnen
zij uit Vrije Wil het zout der Aarde vormen.

Maar wij betwijfelen of zij elkaar wel ongezouten de waarheid zullen zeggen, en ze zullen ongetwijfeld met
oplossingen komen die nergens op slaan. Onze taal heeft er een mooie uitdrukking voor: “Hij komt met het
zout als het ei op is.”

Op het moment dat ik dit schrijf zijn de zeven rijkste industrielanden plus Rusland in het Duitse Rostock met
elkaar in conclaaf over de CO2 uitstoot. Juist omdat het om de rijkste landen gaat mogen wij die hele vertoning
naar alle waarschijnlijkheid met een korreltje zout nemen...

Ze zullen twijfel zaaien en zout (salaris) oogsten. Twijfel is namelijk
de beste manier om de publieke opinie te verdelen! Upton Sinclair
beschreef het lang geleden als volgt: “Het is moeilijk iemand iets te
laten begrijpen als hij salaris ontvangt om het niet te snappen!”
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